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Sa place

• le médecin Traitant  
� �

- rédige le Certificat Médical Initial 
 (CMI) 

• le patient  
�

- établit la Déclaration 
 de Maladie Professionnelle   
(DMP) 

• la caisse d’assurance maladie (CPAM) 
�

- instruit la demande �
- notifie la décision 
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Sa place

La CPAM : 
�

-  vérifie le respect des conditions administratives : 
• L’exposition au risque 
• Les travaux exercés 
• Le délai de prise en charge 
• La durée d’exposition au risque 

�

- en pratique : 
• envoie un questionnaire à l’employeur et au salarié 

et / ou  
• fait réaliser une enquête par un agent enquêteur 

et / ou  
• sollicite l’expertise de l’ingénieur conseil  



CRRMP LR

Société Régionale Médecin du
Travail le 01 12 2016

5 / 41

Public

Docteur François Xavier LESAGE Maitre de conférence des 
Universités, Praticien Hospitalier – Membre CRRMP

Docteur Béatrice KOZAR Responsable Pôle Contrôle Prestations
Relations Assurés – Membre CRRMP

Sa place

Le médecin-conseil :  

-  vérifie le respect des critères m édicaux : 
• La pathologie déclarée, 
• Les conditions médicales réglementaires du tableau, 
• La date de première constatation médicale (DPCM), 
• Le taux d’incapacité permanente (si affection hors tableaux). 

-  en pratique  : 
• réclame tous les documents médicaux utiles, 

et / ou  
• convoque et examine la victime, 

• sollicite le médecin du travail. 
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Le système des tableaux :
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Ses membres (Article D. 461-27 du CSS - Décret 2016
756 du 07/06/2016) :

. Le Comité comprend :

- le médecin inspecteur régional du travail (MIRT) 
ou son représentant,

- un PU-PH ou PH qualité en pathologie prof.

- le Médecin Conseil Régional de l’Assurance
Maladie ou son représentant,

- le secrétariat est assuré par l’Echelon Régional du
Contrôle Médical de l’Assurance Maladie.

Son Fonctionnement

Décision
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Les pièces soumises au secret médical (Article D. 461-29 
du CSS) : 

 
····  L’avis motivé du médecin du travail  

ET 

····  Le rapport du médecin-conseil  

- Communicables à la victime, aux ayants droit ou à l’employeur 
uniquement par l’intermédiaire d’un praticien désigné par la 
victim e ou les ayants droit, 

- Ce praticien ne peut en faire état que : 
-  sous réserve de l'accord de la victime ou des ayants droit, 
-  et dans le respect des règles de déontologie,  

- Seules les conclusions administratives auxquelles ces 
documents ont pu aboutir sont communicables. 
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Décret du 7 Juin 2016 :
Principales modifications réglementaires :

. La notion de dossier complet de MP,

. La modification du point de départ réglementaire d’instruction,

. La codification de la définition de la DPCM,

. La possibilité de recourir à l’expertise de médecins psychiatres
pour les affections psychiques,

. La possibilité offerte aux CRRMP de siéger en formation allégée,

. L’extension à toutes les MP des règles de coordination de régime.
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Décret du 7 Juin 2016 relatif à l’amélioration de 
la reconnaissance des pathologies psychiques 

comme maladies professionnelles et du 
fonctionnement des comités régionaux de 

reconnaissance de maladies professionnelles 
(CRRMP)
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AVIS DONNES AU TITRE DES ALINEAS 3 et 4 en 2015

Source  CNAMTS

Rapport National d’activité des CRRMP - 2015
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Source CNAMTS
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Source CRRMP LR

Evolution nombre d’avis donnés par CRRMP LR
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Quelques chiffres en LR du 01 10 2016 au 31 10 2016

Source CRRMP LR
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Quelques exemples : Canal carpien et activités de s ecrétariat

L'analyse de l'activité décrite met en évidence une saisie informatique ; le travail sur
ordinateur sauf circonstances d'exposition particulière, n'est pas un facteur de risque de
survenue du canal carpien (Mediouni Z, de Roquemaurel A, Dumontier C, et al. Is carpal
tunnel syndrome related with computer exposure at work ? a review and meta-analysis J.
Occup Environ Med. 2014 ; 56 : 204-8) ; KOZAK et al Association between work-related
biomechanical risk factors and the occurrence of carpal tunnel syndrome : an overview of
systematic reviews and a meta analysis of current research. BMC Musculoskeletal Disorders
(2015) 16:231.
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Quelques exemples : Coiffe des rotateurs et activit és d’aide ménagère
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Quelques exemples : Coiffe des rotateurs et activit és femme de ménage
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Quelques exemples : risque psycho social

Critères de "GOLLAC" :

- L’intensité du travail et le temps de travail,
- Les exigences émotionnelles,
- Le manque d’autonomie,
- La mauvaise qualité des rapports sociaux au travai l,
- La souffrance éthique.
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Conclusion

Le CRRMP perm et la reconnaissance du 
caractère professionnel d’une maladie en 
dehors du système de présomption prévu par 
les tableaux. 

�
�

• Ses modalités de fonctionnement et de décision 
sont encadrées par la loi.  

�
�

• Le CRRMP statue sur pièces d’où l’importance 
des informations que chaque acteur peut lui 
transmettre, notamment celles émanant du 
médecin du travail. 
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MALADIES A CARACTERE 
PROFESSIONNELLE
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Limites du système de reconnaissances

• Limitées aux tableaux,
• Système complémentaire : lien direct et essentiel

démontrable,
• Sous déclaration,
• Il existe un écart entre les données de ce système et

l’impact de certaines pathologies (ex : syndromes
dépressifs).

MALADIE A CARACTERE PROFESSIONNELLE
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MCP

• Définie comme toute maladie susceptible d’être d’origine
professionnelle qui n’entre pas dans le cadre des MPI,

• Programme de surveillance de Santé Publique France,

• Vise à améliorer les connaissances.

MALADIE A CARACTERE PROFESSIONNELLE
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Dispositif

• Organisation régionale
• Basé sur l’expertise du médecin du travail

MALADIE A CARACTERE PROFESSIONNELLE
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Quelques résultats en Midi Pyrénées

Homme Femme Total

MSD 3,2% 3,9% 3,5%

Psy 1,8% 4,6% 3,0%

Homme Femme Total

MSD 3,4‰ 3,9‰ 3,7‰

Psy 3,0‰ 3,4‰ 3,1‰

Prévalence des MCP

Incidence des pertes d’emploi

MALADIE A CARACTERE PROFESSIONNELLE
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Troubles psychiques & âge
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MALADIE A CARACTERE PROFESSIONNELLE
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Données de différentes sources

• Remarquable comparabilité des informations,

• Même tendance en UK (réseau THOR)
ou France (RNV3P).

MALADIE A CARACTERE PROFESSIONNELLE
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Limites

• Effet travailleur sain,

• Représentativité sur 15 jrs :
– Sur représentation des surveillances renforcées
– Sous représentation de certains secteurs

• Imputabilité. 

MALADIE A CARACTERE PROFESSIONNELLE



CRRMP LR

Société Régionale Médecin du
Travail le 01 12 2016

41 / 41

Public

Docteur François Xavier LESAGE Maitre de conférence des 
Universités, Praticien Hospitalier – Membre CRRMP

Docteur Béatrice KOZAR Responsable Pôle Contrôle Prestations
Relations Assurés – Membre CRRMP

MCP

• Les MCP conforte les informations
de sources diverses,

• Informations complémentaires,

• Avec quelques limites qu’il faut connaitre.

MALADIE A CARACTERE PROFESSIONNELLE


