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| Notre équipe de professionnels vous aide a vous maintenir dans |I'emploi

1-3 rue Ibn Sinai
Avicenne

66330 Cabestany
Tel. 04 68 35 73 80

www.polesantetravail66.fr



PLAN SANTE TRAVAIL 2016-2020
s

« Le Maintien en Emploi fait partie de I'axe 2 du Plan Santé
Travalil 3 (2016-2020).

« « 95% des situations d’inaptitude se soldent par un
licenciement »

« En 2014, 64 000 nouvelles inscriptions a Pole Emploi
resultent d’'une déclaration d’inaptitude.

Parmi elles, 50% deviendront des chomeurs de longue
durée.



PLAN SANTE TRAVAIL 2016-2020

Le maintien en emploi comprend plusieurs axes

« le maintien dans I’'empiloi :
- maintien sur le poste
- maintien dans un autre poste de |'entreprise

« le maintien en emplol :
- reclassement externe



PLAN SANTE TRAVAIL 2016-2020
s

Le maintien en emploi peut aussi « mobiliser les leviers de la
prévention de l'usure professionnelle et les dispositifs d’action
sur les parcours professionnels, relevant de la politique de

I'emploi, de la fonction RH et de la gestion des compétences »



ETAT DES LIEUX
s

= Les médecins du PST 66 suivent 91370 salariés.

« Inaptitudes en 2014
« Inapte a tous postes » 417
« Inapte a un poste, apte a un autre » 416

« Inaptitudes en 2015
« Inapte a tous postes » 338
« Inapte a un poste, apte a un autre » 403



ETAT DES LIEUX

L’EMPLOI DES PERSONNES HANDICAPEES

= Au niveau national, 2.5 millions de personnes disposent d'une RQTH
en 2016 contre 1.8 millions en 2011

Le taux d’emploi des personnes en situation de handicap est de 36%

« Au niveau départemental, 4956 personnes ont obtenu une RQTH sur
'année 2015, soit une progression de 12% par rapport a 2014

» 389 personnes ont été orientées vers un CRP
» 579 personnes ont été orientées vers un ESAT

» 3845 personnes ont eté orientées vers le milieu ordinaire de travalil



ETAT DES LIEUX

POLE EMPLOI

« AU niveau national, le nombre de demandeurs d’emploi en situation
de handicap est d’environ 470 000 (18%)

« Au niveau departemental, fin mai 2016, on comptabilise :
« 48939 demandeurs d’emploi
« 4290 personnes en situation de handicap, soit environ 9%



LES OBJECTIFS

Anticiper toute Aider les

situation de salariés et leurs
o employeurs
restriction
d’aptitude ou dans toute
difficulté de

Sl e santé au travail.

Accéder a des \WETCEIEES
formations pour salariés dans
faciliter les des activités
reclassements compatibles
en interne ou en avec leur état de
externe. santé.

I PCle waivtien en emplo



L'EQUIPE DU MAE

Psychologue du
travail

Assistante sociale

Conseillere
Orientation
Professionnelle

Médecins
référents du pole

Coordinatrice

Assistantes MAE

Y

Ergonomes

L'ensemble des
médecins du
travail




CONCRETEMENT LE PARCOURS

» Entrée dans le PMAE

= Soit lors d’une visite avec le médecin du travail
« Soit demande directe du salarié

= Soit demande de I'employeur

« Prise de rendez-vous aupres des assistantes MAE par le salarie

= Entretien diagnostic avec I'un de nos conseillers MAE : psychologue du travalil,
conseillere d’orientation professionnelle, assistante sociale

= Signature du consentement éclaire
= Suivi par le conseiller référent avec avis croisés

= STAFFS pluridisciplinaires avec les partenaires sous convention (SAMETH,
CARSAT, CDG66)

« Supervision par les médecins référents du pole



PARTENAIRES

- CARSAT
- SAMETH
- CDG de la Fonction Publique Territoriale
- COMETE
MDPH
UPE
POLE EMPLOI / CAP EMPLOI
- AGEFIPH
FIPHFP

= CRP, Organismes de formation, Organismes consulaires (Chambre
des métiers, Chambre de commerce, Chambre de I'agriculture).
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RESULTATS DU PMAE EN 2014-2015-2016

Accompagnement de 733 salariés
Dossiers en cours 227 Dossiers sortis 506

Secteur privé 638 Secteur public 95

Suivi PMAE/SAMETH 166




RESULTATS DU PMAE EN 2014-2015-2016

Démarches entreprises par le PMAE

« Maintiens en entreprise : 155
- Ameénagement du poste : 64
- Reclassement interne: 41
- Reprise sur le poste : 50

» Reclassements externes : 61
- Formation Pro-Qualifiante : 23
- Création d’entreprise: 12
- Nouvel emploi : 26

« Proceéedures sociales (Invalidités, Rentes, Retraites) : 38

« Transmission au POle emploi / Cap emploi des dossiers initiés au
PMAE : 110



RESULTATS DU PMAE EN 2014-2015-2016

Maintien en entreprise

Reclassement externe

Transmission au Pdle emploi / Cap emploi
(dossiers initiés au PMAE)

Invalidité / Départ retraite
Abandon du salarié / Refus reclassement interne

Cause exogene : aggravation de la problématigue de
sante

38 %

15 %

27 %

9%

8 %

3%



RESULTATS DU PMAE EN 2014-2015-2016

® Maintien en entreprise (reclassement
interne/aménagement du poste/reprise sur le
poste)

m Reclassement externe (nouvel emploi /
formation pro-qualifiante/création d'entreprise)

® Transmission au Pb6le emploi / Cap emploi
(dossiers initiés au PMAE)

® Invalidité / départs retraite / Rente At / AAH

m Abandon du salarié / refus reclassement
interne

m Cause exogene : Aggravation de la
problématique de santé



LES COORDONNEES DES INTERVENANTS
s

Médecins référents Drs Magali FALCOU et Sarah MONIER
Coordinatrice Me Florence GRENOT

Psychologue du travail Me Florence COCLIN
Assistante sociale Me Sylvie HOCHART

Conseillére d'orientation professionnelle Me Mallory BALLET

Assistantes PMAE Me Cindy RASMIN

Me Sylvette BASTIDE

P@le wWailien en emploi

Email maintienenemploi St66.fr

Téléphone 04 68 84 69 83


mailto:maintienenemploi@pst66.fr
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MERCI POUR VOTRE ATTENTION



P@ le maivitien en eW\Y)\oi PEle Savite Traval

Seais = il X PYRENEES-ORIENTALES
Les différentes étapes du parcours maintien en emploi

RUPTURE MEDICO-PROFESSIONNELLE DU SALARIE

Suite a une visite médicale avec votre médecin du travail, nous vous proposons d'élaborer ensemble (intervention d'une assistante sociale, d'un ergonome et d'une psychologue du
travail) un parcours en vue de vous maintenir en emploi.

Ai-je connaissance Ai-je connaissance Aije connaissance Validation de mon Mon projet est-il Quelles sont les
de mes limites en des contraintes des pistes pour mon projet par le médecin réalisable dans mon démarches a
terme de santé au Sociales ? projet professionnel ? du travail entreprise ? entreprendre auprés
travail ? Familiales ? Quel emploi ? des organismes et des
De transport ? Quelle formation ? entreprises ?
De logement ? Quelle(s) entreprise(s) ? Quels sont les
Financiéres ? Quel secteur moyens a mettre en
D'accés aux soins ? géographique ? ceuvre pour améliorer
mes démarches ?
vV vV VvV V V
Bilan de mes aptitudes Suivi social pour Elaboration de mon Négociation et conduite du Suivi des actions
physiques, psychiques minimiser ces freins projet professionnel projet de reclassement au entreprises dans le
et intellectuelles sein de l'entreprise. cadre du reclassement
externe.
\ J \ J \ J
Y Y
o ACCOMPAGNEMENT APPROBATION . ) ACCOMPAGNEMENT
A L'ELABORATION DE MON PARCOURS DE MAINTIEN EN EMPLOI VISANT SOIT : DU MEDECIN DU TRAVAIL A LA REALISATION DE MON PROJET PROFESSIONNEL
+ Maintien sur mon poste actuel avec aménagements
* Formation
* Reclassement au se.in de mon entreprise CONSENTEMENT ECLAIRE DU SALARIE
* Reclassement extérieur
oCréationd‘entreprise JeSOUSSIgne(e) Ne(e)le

autorise le Pdle Santé Travail a m'accompagner dans mon parcours comme présenté ci dessus

Faitle .............ov» @ «ivvioeooi oo endouble exemplaire

Signature



RESULTATS DU PMAE EN 2016

® Maintien en entreprise (reclassement
interne/aménagement du poste/reprise sur le
poste)

m Reclassement externe (nouvel emploi /
formation pro-qualifiante/création d'entreprise)

E Transmission au P6le emploi / Cap emploi
(dossiers initiés au PMAE)

® Invalidité / départs retraite / Rente AT/ AAH

B Abandon du salarié / refus reclassement
interne

m Cause exogene : Aggravation de la
problématique de santé



RESULTATS DU PMAE EN 2016




RESULTATS DU PMAE - SAMETH EN 2014-2015-2016

® Maintien en entreprise (reclassement
interne/aménagement du poste/reprise sur
le poste)

m Reclassement externe (nouvel emploi /
formation pro-qualifiante/création
d'entreprise)

®m Transmission au Péle emploi / Cap emploi
(dossiers initiés au PMAE)

m Invalidité / départs retraite / Rente At / AAH

m Abandon du salarié / refus reclassement
interne

m Cause exogene : Aggravation de la
problématique de santé




RESULTATS DU PMAE - SAMETH EN 2014-2015-2016




