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Politique de prévention des addictions
au sein d’un service de santé Toulousain

specialisé dans le transport et la logistique




Un tri ste constat é

é confirmant | a n®ce
en considération de la problématique
des addictions en milieu professionnel




Avril 2015 : Famille avec 3 enfants, départ de vacances.

Conducteur PL de 28 ans percute ce v®hi
Bilan: -D®c s doéune fillette de 9 ans
- Les 2 autres enfants grievement blessés

Conducteur PL : cannabis + , garde a vue.
1 an apres : chauffeur en attente de son jugement, sans permis et sans emplor

Employeur . avait été convoqué par les gendarmes, enquéte.
En attente decision justice

Médecindutravail: 1 e salari ® ndavait pas ®t® vu el

1 CHSCT extraordinaire © mise en place politique prévention Addictions , modif R 1 &




A la méme période, chez un autre adhérent du méme service de
sant ®eé.

} Visite périodigue ddun chauffeur PL : constat 1in
Dépistage +.

;1 Refus prise en charge parle salarié. Conso avouée : 7 - 8 joints/jour +
drogues fortes hebdomadaires

} Retrait temporaire  de son poste de travail pour réflexion et acceptation
PEC

}  Revus plusieurs semaines apres : «  préfere perdre son emploi que
sevrage ».

}  Procédure inaptitude initiée.

Remplacé par un intérimaire

(non vu par mon service )

- 18km contre -sens sur autoroute
D®pi st age +¢6&




Et malheureusement, les exemples sont nombreux
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Données SIE: J u s q u 0 de canddrimateurs réguliers
dans certaines entreprises ! (déclarés et confirmes)



La politique mise en place par
Ble SIE en collaboration avec
Bla DIRECCTE
Bles employeurs ,

Bet les salariés !

e



1. Des réunions d’information employeurs

1 Dans les grandes entreprises (souvent en
CHSCT),

1 Reunions communes pour des petites
entreprises

1+ Sensibiliser et quelle prise en charge ?...
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2. Des réunions d’information salariés

Animees par

1 Médecin du travail : aspect médical, suivi, équipe
pluri, réseau addiction, prise en charge, notion
aptitudece

1 Inspectrice du travail . aspect réglementaire, les
droits et devoirse

1 Faire comprendre et faire adhérer les salariés

1 PP salariés = %}5
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3. Les comités de pilotage

Avec
1 Employeur,

} Delégués du personnel, représentants CHSCT,
syndi cat sé

} Médecin du travail,

1 Psychologue du travall,

} +/ - assistante sociale,

} +/ - inspectrice du travalil
}

Faire | e diagnostic de | d6ent
choisies
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Ce qui a été mis en place d’une
facon générale

y Campagnes doi réedgulieresnat i on
1 Aide a la modification des R,

1 Definition des postes de sécurite  par entreprise,

» D®piI stage ©~ | 0embauclswcest
postes,

} Dans certaines entreprises : campagnes de
dépistage ponctuelles selon certaines regles,
définies dans le RI

v Intervention des dans actions dites « semaines de
sécurite entreprise  »




Focus un dépistage surprise sur site

yEXx doOoune soci ® ® doune ¢c
Blinterventionsurprise dans | 0entreprise du
B 8 salariés (poste de securité)  sélectionnés au hasard

B Ces 8 salaries avaient déja éte vu en VP (1 seul avait avoué une
conso THC occasionnelle)

B Question sur consommation avant depistage = 4/8 ont
avoué consommer +/ - occasionnellement
B 8/8 négatifs

BMais : sensibilisation efficace ++  crainte de perdre
emploi, tous ont accepté un  suivi rapproché et
orienté vers parcours addicto pour d @aimt r e




Sans oublier

. Les raisons de cette consommation ?

; Notre role est également de  diagnostiquer
des situations de travail qui peuvent étre un
facteur declenchant ou aggravant cette
consommation




Perception salariés ?
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Merci pour votre attention

} Des questions ?




























































































































































































































