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SOCIETE REGIONALE DE MEDECINE 
ET DõHYGIENE DU TRAVAIL DE MONTPELLIER 



Un triste constaté 

 

 

é confirmant la n®cessit® dõune prise 
en considération de la problématique 

des addictions en milieu professionnel  
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Avril 2015 : Famille avec 3 enfants, départ de vacances.  
 
Conducteur PL de 28 ans percute ce v®hicule sur lõautoroute. 
Bilan :  -  D®c¯s dõune fillette de 9 ans 
  -  Les 2 autres enfants grièvement blessés  

Conducteur PL : cannabis + , garde à vue.  

1 an après : chauffeur en attente de son jugement, sans permis et sans emploi  

Employeur : avait été convoqué par les gendarmes, enquête.  

En attente décision justice . 

Médecin du travail : le salari® nõavait pas ®t® vu en visite par mon service. 

CHSCT extraordinaire  Omise en place politique prévention Addictions , modif  RIé 



A la même période, chez un autre adhérent du même service de 
sant®é. 

} Visite périodique dõun chauffeur PL : constat impr®gnation drogue. 
Dépistage +.  

} Refus prise en charge par le salarié. Conso avouée : 7 - 8 joints/jour + 
drogues fortes hebdomadaires  

} Retrait temporaire de son poste de travail pour réflexion et acceptation 
PEC 

} Revus plusieurs semaines après : «  préfère perdre son emploi que 
sevrage  ». 

} Procédure inaptitude  initiée.  

Remplacé par un intérimaire  
(non vu par mon service ) 

­18km contre - sens sur autoroute 
D®pistage +é 
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Et malheureusement, les exemples sont nombreux  
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Données SIE : Jusquõ¨ 20% de consommateurs réguliers 
dans certaines entreprises ! (déclarés et confirmés)  



La politique mise en place par  

Ɓle SIE, en collaboration avec 

Ɓla DIRECCTE, 

Ɓles employeurs , 

Ɓet les salariés  ! 

10/03/2016  
drbernardet@gmail.com  



}Dans les grandes entreprises (souvent en 
CHSCT), 

}Réunions communes pour des petites 
entreprises  

 

}Sensibiliser et quelle prise en charge ?...  

 
¶PP employeurs  
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Animées par  

}Médecin du travail : aspect médical, suivi, équipe 

pluri, réseau addiction, prise en charge, notion 
aptitudeé 

}Inspectrice du travail : aspect réglementaire, les 

droits et devoirsé 

 

}Faire comprendre et faire adhérer les salariés  

 
¶PP salariés  
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Avec  

}Employeur,  

}Délégués du personnel, représentants CHSCT, 
syndicatsé 

}Médecin du travail,  

}Psychologue du travail,  

} +/ -  assistante sociale,  

} +/ -  inspectrice du travail  

}Faire le diagnostic de lõentreprise et les options 
choisies  
 

¶Un exemple  
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}Campagnes dõinformation régulières,  

}Aide à la modification des RI, 

}Définition des postes de sécurité par entreprise,  

}D®pistage ¨ lõembauche et en p®riodique sur ces 
postes,  

}Dans certaines entreprises : campagnes de 
dépistage ponctuelles selon certaines règles, 
définies dans le RI  

} Intervention des dans actions dites « semaines de 
sécurité entreprise  » 

 
10/03/2016  
drbernardet@gmail.com  



}Ex dõune soci®t® dõune centaine de salari®s : 
ƁIntervention surprise dans lõentreprise du m®decin dõ1heure 

Ɓ8 salariés (poste de sécurité) sélectionnés au hasard  

ƁCes 8 salariés avaient déjà été vu en VP  (1 seul avait avoué une 

conso THC occasionnelle)  

ƁQuestion sur consommation avant dépistage = 4/8 ont 
avoué consommer +/ -  occasionnellement  

Ɓ8/8 négatifs . 

 
ƁMais : sensibilisation efficace ++ crainte de perdre 

emploi, tous ont accepté un suivi rapproché et 
orienté vers parcours addicto  pour lõun dõentre eux. 
 



}Les raisons  de cette consommation ?  

 

}Notre rôle est également de diagnostiquer 
des situations de travail qui peuvent être un 
facteur déclenchant ou aggravant cette 
consommation  
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Merci pour votre attention  
 

 

}Des questions ?  
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